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Al via la riqualificazione del terzo locale all'interno degli Hangar

Artisti, creativi e operatori culturali
avranno una “casa” da 438mila euro

494-001- 001

b diLucaBalestri

Livorno In arrivo lariqualifi-
cazione di un terzo spazio
all'internodegli Hangar crea-
tivi, cioe nell’ex deposito Atl
di via Meyer 65. Mentre due
capannoni sono gia stati ri-
qualificati, attraverso la Stra-
tegia territoriale “Hangar
creativi”, il terzo locale verra
riqualificato attraverso un
bando Anci che il Comune
havinto. “Spazi pubbliciperi
giovaniunder35-Progettiin-
novativiperarte, culturaeim-
presa”,ilnomedel bando. Su
sessantadue progetti presen-
tati in tutta Italia, il Comune
di Livorno & arrivato ottavo,
accedendo ad un finanzia-
mento di350milaeuro. A que-
stasomma, perlariqualifica-
zione del terzo locale, vanno
aggiunta 87. 500 euro di cofi-
nanziamento comunale. To-
tale complessivo: 437.500eu-
10.
Oggetto della riqualifica-
zione & una porzione di 250
metri quadri del terzo locale
degli Hangar, che e indipen-

dente dagli altri due, e che ha
degli accessi separati, sebbe-

ne i diversi locali sia tra loro
collegati.

Questo locale da magazzi-
no comunale si trasformera
inuno spazio pubblico rivol-
to ai giovani under 35, con il

fine di sviluppare attivita e
imprese culturali, sociali e ri-
creative. Tutto questo pro-
muovendo una nuova cultu-
ra della collaborazione,
dell'innovazionee dell’'inclu-
sione.

Nei fatti, verra realizzato
uno spazio dicoworking pub-
blico, pensato per artisti,
creativi, operatori culturali e
innovatorisociali.

Qua, questigiovani potran-
no operare sia individual-
mente sia in forma associata.
La progettazione dello spa-
zio sara flessibile e modula-
re,edandraadintegrareleat-
tivitagia attive neilocaliadia-
centi. Obiettivo: creare un
ecosistema  partecipativo
unico a Livorno. La fase di
pianificazione partiranel me-
se di maggio, e tra giugno e
agostoverranno assegnati gli
spaziachineavrafattorichie-
sta.

Unavoltaconcluso!allesti-
mento, visaranno delle attivi-
ta di orientamento e forma-
zioniperigiovani. Dasettem-
bre, infatti, sono previsti dei
percorsi di formazione,
orientamento e dei work-
shop presso gli Hangar. E
non solo: ci saranno anche
dei tirocini formativi presso
le imprese culturali del terri-
torio, per offrire ai giovani
competenze gestionali, cul-

turalieoperative.

Obiettivo delle varie forma-
zioni e favorirel'inserimento
lavorativo dei giovani e sti-
molarelanascita dinuoveim-
prese culturali, capaci di ge-
nerare valore sociale ed eco-
nomico.

L’intero progetto sara ac-
compagnato da momenti
pubblici di informazione e
coinvolgimento rivolti alla
cittadinanza.

«Pernoiéun progetto mol-
to importante, che avevamo
messo nel programma, che
cidaillapercominciare-Mi-
chele Magnani, assessore al-
le politiche giovanili -. Nien-
te vieta che, in prospettiva, i
soggettiche selezioniamo di-
ventino gestori permanenti

di quelle che saranno le varie
attivita». «Ce lo immaginia-
mo come un luogo utile per
professionalizzareitantigio-
vani che a Livorno vogliono
fare qualcosa», dice la re-
sponsabile delle politiche
giovanili del Comune Silvia
Bartoli. «Questo—concludeil
sindaco LucaSalvetti—éunri-
sultato importante, perché
mette in relazione I'esigenza
di avere un posto di cowor-
king insieme al mondo dei

giovani». o
RIPRODUZIONE RISERVATA
Dasinistra
Silvia Bartoli,
Luca Salvetti
eMichele
Magnani
Il magazzino comunale
diventera uno spazio di
coworking per under 35
L’obiettivo ¢ incentivare
lanascita di imprese
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